Zatagcznik Nr 2

do zarzadzenia Aleksandra Ormaniec
P.HU. AUTO — ALEX Aleksander
Ormaniec nr .../2024 z dnia 31 lipca
2024 r.

SKROCONE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

w P.H.U. AUTO - ALEX Aleksander Ormaniec
w Kozach (43-340) ul. Krakowska 48

Kozy, dnia 31 lipca 2024 roku



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
INFROMACJA DLA MALOLETNICH UCZNIOW

Informacje dla Matoletnich:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

pamigtaj masz prawo do bycia traktowanym przez personel Pracodawcy z jednakowa
troska 1 szacunkiem bez wzgledu na Twoje pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;
celem Pracodawcy jest przygotowanie Ci¢ do wykonywania zawodu
mechanika/blacharza/lakiernika;
personel Pracodawcy obowigzany jest do utrzymywania z Toba profesjonalnej relacji
w sposob adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy;
nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkow
personelu Pracodawcy, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;
stosowanie przez personel Pracodawcy wobec Ciebie kar cielesnych nie jest
dozwolone w zadnych okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow;
masz prawo do wystuchania z uwaga, a personel Pracodawcy ma obowiagzek
traktowa¢ Twoje wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z nalezyta powaga;
personel Przychodni ma obowigzek uzywa¢ wobec Ciebie jezyka pozbawionego ocen,
etykiet, dostosowanego do Twojego poziomu rozwoju;
personel Pracodawcy powinni odnosi¢ si¢ do Ciebie z szacunkiem, wydajac
ewentualne polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie;
personel Pracodawcy zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego, a w szczegdlnosci do bezwzglednego przestrzegania
praw dziecka;
Personel jest zobowiazany do szacunku dla Twojej nietykalno$ci cielesnej i
prywatnosci;
Bezposredni kontakt z Toba oparty jest na poszanowaniu Twojej intymnosci i
godnosci. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
personelu Pracodawcy z Toba. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e dzialanie z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem pierwszej pomocy),
e zagrozenie lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowanie osob trzecich itp.);

personel Pracodawcy nie moze wyrgcza¢ Cig ani pomaga¢ w czynno$ciach natury
osobistej (toaleta, mycie sig, przebieranie itp.),
pami¢taj personel Pracodawcy zachowuje w tajemnicy Twoje dane osobowe, ktore
przetwarzane sg zgodnie z RODO oraz zachowuje w tajemnicy sposob zabezpieczenia
danych osobowych w szczegdlno$ci przed nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem,
udostgpnieniem przekazaniem osobom do tego nieuprawnionym.
Pracodawca w swojej siedzibie nie udostgpnia sieci Internet pracownikom (w tym
matoletnim). Dostgp do sieci Internet w siedzibie Pracodawcy jest zabezpieczony
hastem.

Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikéw wobec Ciebie:

1.

2.

wszelkie zachowania, ktore majg znamiona jakichkolwiek form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego,
wszelkie zachowania, ktdre zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonujg lub ponizaja,



10.

intencjonalne zachowania wobec Ciebie wzbudzajace w Tobie poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona przemocy fizycznej, erotyzowanie relacji (np. dwuznaczny zart,
flirt stowny), seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i1 inne czynnos$ci seksualne);
niestosowny z Tobg kontakt fizyczny, naruszajacy Twoja godnos¢,

akceptowanie badz uczestniczenie w  nielegalnych czynnosciach, w ktore
angazowane jeste$ angazowany,

nawigzywanie z Tobg relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym;
zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie Twoich dobr przez personel, w tym
zwlaszcza opowiadanie w Twojej obecnosci zartow o podtekscie seksualnym,
obscenicznym i wulgarnym;

Pod Zzadnym pozorem personel nie moze udostepnia¢ Tobie jak i innym maloletnim
alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych (w tym narkotykéw) lub tolerowac ich
uzywania;

Pamietaj - Pracownicy nie kontaktuja si¢ z Toba prywatnymi kanalami
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych), w szczegdlno$ci nie nawiazuja kontaktow z Toba poprzez
przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1.

Pamietaj krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac¢ utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

e przemoc emocjonalna — czyli powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt
0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — czyli angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng
przez inng osobe, w tym wykorzystywanie seksualne, ktore odnosi si¢ do
zachowan  z  kontaktem fizycznym (np. dotykanie  matloletniego,
wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dhuzszy czas,

e przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku

szkolnego.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Tobie
(dziecku) jest Kierownik - Aleksander Ormaniec. Osobg

odpowiedzialng za udzielenie Tobie wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest takze kazdy
pracownik Pracodawcy w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.



Zasady obowigzujace Cie w siedzibie Pracodawcy:

akceptuyj i szanuj inne dzieci i dorostych;

nie naruszaj praw innych dzieci, w tym godnosci i poczucia warto$ci innych oséb;

respektuj prawa 1 wolnos$ci osobiste swoich kolezanek i kolegow;

badz kulturalny;

nie stosuj wobec innych dzieci oraz innych oséb jakiejkolwiek agresji, przemocy

stownej, fizycznej i psychicznej — z jakiegokolwiek powodu i w jakichkolwiek

okolicznos$ciach;

nie rob zdje¢ i nie nagrywaj innych osob bez ich zgody;

7. w kazdym przypadku, gdy jeste§ S$wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami
obowigzujacymi na terenie placowki medycznej, natychmiast zglaszaj zaistnienie
zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujacg si¢ osobe dorosta bedaca
pracownikiem placoéwki medyczne;j.

akrowbdPE

S

Przeczvtaj uwaznie

1.

Jezeli w domu lub u Pracodawcy spotkalo Ci¢ co$ czego nie akceptujesz — powiedz nam
o tym.

Jezeli kto§ Cie skrzywdzil albo zachowal si¢ wobec Ciebie lub innej osoby w sposéb
nieodpowiedni mozesz poprosi¢ nas o pomoc.

Jezeli co$ Cie martwi lub niepokoi mozesz z nami o tym porozmawia¢ i poprosi¢ nas o
pomoc.

Postaramy sie Ci pomoc i zapewni¢ bezpieczenstwo.

Kontakt telefoniczny: 338174790 wew. 33

Mailowy: wlasciciel@auto-alex.pl



